. SERVICO SOCIAL DO COMERCIO
ADMINISTRACAO REGIONAL DE MATO GROSSO
PROGRAMA DE COMPROMETIMENTO E GRATUIDADE - PCG

EDITAL 01/2021 - PCG/SESC/MT

ESCOLA DE ESPORTES — NATACAO

O Diretor do Departamento Regional do Servico Social do Comércio/Sesc - Administracao
Regional no Estado do Mato Grosso, Carlos Alberto Tondati Rissato, no uso de suas atribuicoes,
TORNA PUBLICO o processo seletivo para ingresso nas vagas destinadas & gratuidade para as
Atividades e/ou Projetos do Programa de Comprometimento e Gratuidade - PCG, obedecidas
as normas e disposi¢des contidas neste edital, bem como Regulamento do Sesc, aprovado pelo
decreto 61.836/67, de 5/12/1967 e alteracdes, e Resolugdo Sesc n.® 1.389/ 2018.

1. DO PROGRAMA:

1.1. O Programa de Comprometimento e Gratuidade, doravante denominado PCG, destina-se
preferencialmente aos trabalhadores do comércio de bens, servigos e turismo e seus dependentes
e aos estudantes da Educacgéo Basica da rede publica, todos de baixa renda - cuja renda familiar
bruta mensal ndo ultrapasse o valor de trés salarios minimos nacionais, conforme anexo da
Resolucdo SESC 1.16 6/2008 no item 5.2, priorizando-se aqueles que satisfizerem as duas
condicoes: aluno e trabalhador, conforme Protocolo de Compromisso firmado entre o Ministério da
Educacao - MEC, o Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, o Ministério da Fazenda - MF, a
Confederagao Nacional do Comércio de Bens, Servicos e Turismo - CNC, o Servico Social do
Comércio - SESC e o Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

2.1. O Processo Seletivo de concessao de vagas para as Atividades e/ou Projetos do PCG é
regido por este Edital (Anexo ).

2.2. A inscricao dos candidatos no processo seletivo para preenchimento das vagas do PCG,
objeto deste Edital, é realizada a partir das informacdes prestadas pelo candidato e sob sua
responsabilidade, conforme formularios disponibilizados pela Instituicao.

2.3. A analise das informacdes fornecidas pelo candidato é feita com base nos critérios
estabelecidos no Decreto 61.83 6/67, de 5/12/1967 e alteragdes, no Protocolo de Compromisso e
na documentacao apresentada pelo interessado no prazo e local previstos neste Edital.

2.4. A candidatura a uma vaga do PCG se fara por meio de preenchimento da autodeclaracao de
renda familiar, do questionario socioecondmico, do termo de compromisso, do atendimento aos
pré-requisitos para ingresso na Atividade e/ou Projeto escolhido, comprometendo-se a
disponibilizar dados corretos e verdadeiros, sob pena de falsidade, nos termos da lei'.

2.5. A documentacao exigida na matricula sera de total responsabilidade do candidato e devera
ser entregue no ato da inscricdo. Havendo qualquer irregularidade nos documentos apresentados,
o candidato tera seu processo cancelado, imediatamente, pela Instituigao.

2.6. As vagas destinadas ao Processo Seletivo do PCG, divulgadas neste Edital, descritas no
Anexo |, serdo preenchidas por ordem de classificacdo, obedecendo-se rigorosamente a
quantidade de vagas; se nao forem preenchidas, serdo repassadas automaticamente ao préximo
candidato classificado, até que se complete o total de vagas previstas no PCG.

! Art. 299 do Cédigo Penal
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3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INSCRICAO

3.1. O candidato, para realizar a inscricao, devera ser Cliente legal do Sesc (Trabalhador do
Comércio de Bens, Servigos e Turismo e seus Dependentes) e Publico Geral, com renda familiar
bruta de até trés salarios minimos nacionais.

4. DA INSCRICAO:

4.1. Antes de efetuar a inscricdo do PCG, o candidato devera conhecer o Edital e estar ciente de
todos os requisitos exigidos para candidatar-se a vaga.

4.2. A inscricdo no processo seletivo do PCG, para as vagas destinadas a Unidade Sesc Dr.
Meirelles, sera realizada na prépria Unidade, localizada na Av. Meirelles, 3476 - Sdo Jodao D’Rey —
78.100-000 - Cuiaba-MT em Cuiaba- MT, conforme Anexo |, obedecendo aos critérios e numero
de vagas estabelecidos neste edital.

4.3. Para efetivacao das inscricoes, toda documentacao exigida neste edital devera ser entregue
no momento da realizagéo.

5. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRIGAO NO PCG

5.1. No ato da inscricao o candidato e/ou responsavel legal devera apresentar os documentos
originais:

Candidato menor de idade:

1. RG ou certidao de nascimento;

2. CPF do candidato;

3. Documento de identificagdo (com foto) do responséavel?;

4. Autodeclaragao e Termo de Compromisso assinado pelo responsavel;

5. Documento que comprove deficiéncia fisica ou mental, quando for o caso;
Candidato maior de idade:

1. Documento de identificagdo (com foto)®;

2. CPF do candidato;

3. Autodeclaracao e Termo de Compromisso assinado pelo candidato;

4. Documento que comprove deficiéncia fisica ou mental, quando for o caso;

5.2. E obrigatério o preenchimento e assinatura da autodeclaracdo de renda familiar e do
questionario socioeconémico.

5.3. A documentacdo a ser apresentada pelo candidato e/ou responsavel legal e o
preenchimento dos documentos referidos no item 5.2 serdo de total responsabilidade do
candidato, ou de seu responsavel.

5.4. Verificada qualquer irregularidade na documentac¢ao ou nas informagdes prestadas pelo
candidato e/ou seu responsavel, o pedido de inscricao sera indeferido.

6. DO PROCESSO DE SELECAO:

6.1. A selegéo dos candidatos inscritos sera realizada, observadas as seguintes etapas:

2 Conforme a Lei n2 12.037, de 12 de outubro de 2009, estabelece, em seu art. 2°, os documentos aptos a atestar a
identidade do cidaddo: | — carteira de identidade; |l — carteira de trabalho; Ill — carteira profissional; IV — passaporte; V —
carteira de identificagdo funcional; VI — outro documento publico que permita a identificagdo do indiciado. Paragrafo Unico.
Para as finalidades desta Lei, equiparam-se aos documentos de identificagé@o civis os documentos de identificagao militares

3 Idem 1
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a) Preenchimento da autodeclaragao de renda familiar e do questionario socioeconémico;
b) Aplicagéo do Indice Classificatorio;
c) Entrevistas, visitas ou outros mecanismos que por ventura se apresentem necessarios.

6.2. O Indice Classificatorio, que determinara a classificacdo dos candidatos, serd obtido
mediante a aplicacdo da formula IC = (RF x CL x M) = GF, onde:

IC = indice Classificatorio;

RF = Renda Familiar (entende-se como Renda familiar o somatério da renda individual dos
moradores do mesmo domicilio);

CL = Comerciarios, dependente (néo = 1; sim = 0,8);

M = Moradia (prépria = 1; cedida = 0,8; alugada ou financiada = 0,5);

GF = Grupo familiar (ndmero de membros do grupo familiar, incluindo o candidato).

7. DA CLASSIFICAGAO:

7.1. A classificagao dos candidatos a uma vaga no PCG obedecera ao menor valor obtido no
indice Classificatério - IC.

7.2. Em caso de empate, a classificagao priorizara os critérios abaixo, na seguinte ordem:
1) Menor renda familiar per capta;

2) Ser trabalhador do comércio de bens, servigos e turismo ou dependente;

3) Ser pessoa com deficiéncia;

4) Candidato de maior idade;

5) Nao possuir mais de um beneficiario do PCG no nucleo familiar.

8. DA DIVULGA(}AO DO RESULTADO E DA MATRICULA:
8.1. Do Resultado:

8.1.1. A relagédo dos candidatos aprovados no processo seletivo, por ordem de classificacao, sera
divulgada no site oficial do Sesc Mato Grosso - http://www.sescmt.com.br/, conforme cronograma
descrito neste Edital no anexo I.

8.2. Da Matricula:
8.2.1. A matricula dos classificados € obrigatéria e sera realizada nas Unidades Operacionais nas

quais as atividades sdo oferecidas, conforme Anexo | deste edital, mediante preenchimento e
assinatura do Termo de Compromisso.

8.2.2. O nao comparecimento no prazo estabelecido para matricula implicara na perda irrevogavel
da vaga, com a consequente chamada imediata do candidato classificado na posigao seguinte
para o preenchimento da mesma.

8.2.3. Em qualquer momento a matricula podera ser cancelada, perdendo o candidato o direito a
vaga, se for verificada qualquer irregularidade na documentag@o ou nas informacdes prestadas
por ele, ou seu responsavel.

9. DA PERMANENCIA:
a) Frequéncia minima mensal de 75% (para as Atividades que mantenham este controle);

b) Mantendo as condigdes que permitiram a admissao no PCG, o candidato tera preferéncia na
renovagao de sua inscrigao.
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10. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

10.1. A inscricdo do candidato implica a aceitacdo das normas que regem o processo seletivo
do PCG definidas neste Edital.

10.2. A qualquer momento, o Sesc se reserva o direito de verificar as informagdes declaradas no
Formulario de Autodeclaracdo de Renda Bruta Familiar, por meio de visitas domiciliares ou
solicitagcdo de documentos que validem a condicao de baixa renda.

10.3. Nao serdo recebidos processos incompletos, nem fora dos prazos estabelecidos,
independente da justificativa.

10.4. Apos divulgacao do resultado, podera o participante manifestar-se no prazo de 02 (dois)
dias uteis requerendo por escrito a revisdo da classificacdo, protocolando documento nas
Unidades Operacionais do Sesc/MT, dirigido a Diregéao, a qual apreciara o pedido.

10.5. Os candidatos classificados comporao um banco de dados, vélido para o exercicio
conforme o cronograma referido no anexo | e serdo convocados a assumir vagas que, porventura,
surgirem durante este periodo.

10.6. O aluno que abandonar a Atividade perdera a gratuidade, podendo o mesmo se candidatar
a futuras vagas, decorrido o prazo de 01 (um) ano do abandono.

10.7. O Sesc/MT reserva-se o direito de cancelar, adiar ou remanejar turmas que nao alcancem o
nuamero minimo necessario de alunos matriculados para realizagéo da Atividade e/ou Projeto.

10.8. A gratuidade das Atividades e/ou Projetos oferecidos neste Edital serdo garantidas durante
todo o exercicio conforme o cronograma referido no Anexo |, ressalvada a ocorréncia de evento
gue impossibilite a sua manutencao.

10.9. E de inteira responsabilidade do candidato ou seu responsavel legal acompanhar todos os
atos, editais e comunicados referentes a esse processo seletivo, que sejam publicados e/ou
divulgados na Internet, no endereco eletrobnico www.sescmt.com.br. A contagem dos prazos
estabelecidos neste Edital se inicia da publicagdo na pagina do Sesc /MT na Internet.

10.10. A inscricao para participar da selecao ao PCG corresponde ao conhecimento e a aceitagao
integral dos termos deste Edital.
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ANEXO |
VAGAS DESTINADAS AO PROGRAMA DE COMPROMETIMENTO E GRATUIDADE - PCG

Escola de Esportes - Natacao: Esporte Individual, desenvolvimento no meio liquido, que atua no
processo de ensino-aprendizagem da natacdo, objetivando dotar os participantes dos dominios
técnicos, psiquicos e cognitivo, fundamentais para pratica esportiva no ambito do lazer.

Atividade / Modalidade Inicio das |Divulgacéo do . - NGimero de
Curso / Turma Inscrigées resultado FebEEEE vagas

NATAGAO - MATUTINO 09/02/2021
Tergas e Quintas-feiras A 25/02/2021
07h10 as 08h00; 21/02/2021

Igual ou superior a
09 anos 15

NATACAO — VESPERTINO 09/02/2021
Quartas e Sextas-feiras A 25/02/2021

Igual ou superior a
09 anos 15




